
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน    
อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                      พันตำรวจตรี     

                                                                                ( กฤษณะ โพธิ์ศรี ) 
       สารวัตรสถานตีำรวจภธูรคลองไผ่
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 15 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที ่

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสด ุ
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

วันที ่30 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให ้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกนัปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

                                         
 

 

 
 

วันที่ 4 เมษายน 2568 พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ พร้อมด้วย อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
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วันที่ 8 เมษายน 2568 พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ อบรม ปล่อยแถว  สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 เมษายน  2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ ปล่อยแถว ชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



[12] 
 

 

 

งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 

วันที่ 20 เมษายน 2568 พ.ต.ต.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่ กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน  
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ 

ที่   49   / ๒๕๖8 

เรื่อง   การแบ่งมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปกครอง  และกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล  

ความประพฤติและวินัยของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ 
……………………………………………………..  

   ข้าราชการตำรวจมีอำนาจหน้าที ่ในการรักษาความสงบเรียบร้อย  เพื ่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่
ประชาชน  รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระทำผิดในทางอาญา  และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ    การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการตำรวจต้องยึดถือ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลัก
สำคัญ 
  มาตรการควบคุมตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗   เรื่อง    มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา
ให้ ผู้บังคับบัญชาระดับ รองหรือผู้ช่วย รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา  ให้แจ้งชัดเพื ่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู ้ช ่วย จะได้ร ่วมกันกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้น ๆ อย่างทั่วถึง  โดยหัวหน้าหน่วยงานผู้มอบหมายต้องร่วมรับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม กำกับ
ดูแลกับผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยอย่างใกล้ชิดด้วย  
  การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาดังกล่าวข้างต้น  ให้ทำเป็นคำสั่งระบุให้ชัดเจนว่าผู้บังคับบัญชา
คนใดรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดบ้างลดหลั่นกันลงไป 
  ดังนั้น  จึงให้ผู้บังคับบัญชาระดับชั้นสัญญาบัตร ตลอดจนชั้นประทวนซึ่งเป็นผู้ช่วยเหลือ ถือปฏิบัติตาม
คำสั่งข้างต้นอย่างเข้มงวด จริงจัง ให้มีการอบรมในเรื่องความประพฤติ และจัดทำบันทึกไว้เป็นหลักฐาน รวมตลอดถึงให้
ตรวจเยี่ยมครอบครัวข้าราชการตำรวจในปกครองเพื่อทราบรายละเอียด ความเป็นอยู่ ฐานะ ปัญหาทางครอบครัว ในทุก
ระยะ และให้ถ่ายภาพไว้เป็นหลักฐานด้วย พร้อมหนังสือนี้ได้แนบ การปกครองบังคับบัญชา ตามลำดับชั้น ( ผนวก ก.) มา
เพ่ือให้ถือปฏิบัติอย่างเข้มงวด จริงจัง คำสั่งใดหรือระเบียบใด ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้  ให้ใช้คำสั่งนี้แทน  

 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่     22  เมษายน  พ.ศ. 2568   เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

สั่ง   ณ   วันที่   22  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖8  
 

 

    พันตำรวจตรี    
                          ( กฤษณะ โพธิ์ศรี ) 
                                                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ 
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ผนวก  ก.   ประกอบคำสั่ง  สภ.คลองไผ่ ที่   49 / ๒๕68      ลงวันที่     22   เมษายน   ๒๕๖8 

รายนามผู้บังคับบัญชา ปกครอง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ของ สภ.คลองไผ่ 

1.พ.ต.ท.กฤษณะ โพธิ์ศรี สว.สภ.คลองไผ่  รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
1.1.ร.ต.อ.วิรัตน์       สุนทรวัฒน์               รอง สว.(สอบสวน) ฯ 
1.2.ร.ต.อ.วีระ          จงชิดกลาง               รอง สว.(ป.) ฯ 

1.3.ร.ต.อ.สมชาย     แววจะโป๊ะ                รอง สว.(ป.) ฯ 
1.4.ร.ต.ต.กานตพงศ์ ครามกระโทก              รอง สว.(ป.) ฯ 
1.5.จ.ส.ต.ธรณินทร์  วรรณทวี                    ผบ.หมู่.(ป.) ฯ 
1.6.ส.ต.อ.หญิงอารยา มหาศักดิ์ณรงค์           ผบ.หมู่. (ป.) ฯ 
2.ร.ต.อ.วิรัตน์  สุนทรวัฒน์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้  
2.1.ร.ต.อ.สุรัตน์ ลาดหนองขุ่น รอง สว.(สอบสวน) ฯ 
2.2.ร.ต.อ.วิโรจน ์เผือดจันทึก  รอง สว.(สอบสวน) ฯ 

3.ร.ต.อ.สุรัตน์ ลาดหนองขุ่น รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
3.1.ร.ต.ท.สุวิทย์ ประสานศรี    รอง สว.(ป.) ฯ 

3.2.ด.ต.สุพจน์   สวสัดี           ผบ.หมู่ (คผศ.) ฯ 

4.ร.ต.อ.วิโรจน์ เผือดจันทึก  รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
4.1ร.ต.ท.อภิศักดิ์ เหล่าลาภะ  รอง สว.(ป.) ฯ 
4.2.ร.ต.ต.สุพล    ทุมสิงห์      รอง สว.(ป.) ฯ     

5.ร.ต.ต.สุพล    ทุมสิงห์      รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
5.1.จ.ส.ต.ชัชดนัย หลายสุทธสิาร ผบ.หมู่ (จร.) ฯ 

6.ร.ต.อ.วีระ    จงชิดกลาง   รอง สว.(ป.) ฯรอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
๖.๑ ร.ต.ต.เจริญ      กฤษเชิด      ผบ.หมู่. (ป.) ฯ 

7.ร.ต.อ.สมชาย     แววจะโป๊ะ รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
๗.๑.ร.ต.ต.พิเชษฐ์     ทีจันทึก      รอง สว. (ป.) ฯ 

๗.๒.ด.ต.ประธาน   สุขทัพศรี            ผบ.หมู่ (สส.) ฯ 

๗.๓.ด.ต.วสันต์      นามบุญ              ผบ.หมู่. (ป.) ฯ 
๗.๔.ส.ต.ต.ปุณปวีร์ ปานแก้ว            ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 

8.ร.ต.ต.กานตพงศ์ ครามกระโทก   รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่  รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
8.1. ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ เจริญบุตร  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
8.2. ด.ต.เกียรติวิสุทธิ์ มั่งสูงเนิน     ผบ.หมู่. (ป.) ฯ 
๘.3 ด.ต.เอกพนธ์      อนุตรวิชา     ผบ.หมู่ (สส.)ฯ 
9.ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ เจริญบุตร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองไผ่  รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
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9.1. ด.ต.พัลลภ ระย้า     ผบ.หมู่ (สส.) ฯ 

 
10.ร.ต.ต.เจริญ      กฤษเชิด        รับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
10.1 ด.ต.สุวรรณ   ภูแก้ว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองไผ่ 
 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

     พ.ต.ต.          
   ( กฤษณะ โพธิ์ศรี ) 

            สว.สภ.คลองไผ่ 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


