
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรคลองไผ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  



บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต และได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงตอการการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้นสถานี
ตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความ
เสี่ยงตอการการทุจริต โดยไดแ้ยกดำเนินการ เป็นสายงาน ได้แก 

 ๑. สายงานอำนวยการ 

 ๒. สายงานปองกันปราบปราม 

 ๓. สายงานจราจร 

 ๔. สายงานสืบสวน 

 ๕. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พรอมภาพถ่ายประกอบทุก
กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยตอสาธารณะผ่านเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ เพื่อใหบุคคลฯทั่วไป
สามารถเขาถึงและติดตามการดำเนินการได้ตามขอมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตํารวจภูธรคลองไผ่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                          พ.ต.ท.   
                                     ( ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ์ ) 

                                    สว.สภ.คลองไผ่ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณอาจมีการทุจริต 

หากไม่มีการตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score 2 คะแนน 

1. กำหนดให้มีการ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินทุกครั้งก่อนอนุมัติ 

โดยเจา้หน้าท่ีการเงินและ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

2. จัดให้มีคณะกรรมการ/

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

สุ่มตรวจเอกสารการเบิกจ่าย

ตามวงรอบ (รายเดือน/ราย

ไตรมาส) 

3. เปรียบเทียบเอกสารการ

เบิกจ่ายกับหลักฐานจริง 

เช่น ใบสำคัญรับเงิน ใบเสร็จ 

รายงานการปฏิบัติงาน 

4. จัดทำทะเบียนคุมการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณแยก

ประเภทให้ชัดเจน 

ตรวจสอบย้อนกลับได ้

- บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 
 



2.สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม/การออกตรวจ

ค้น เช่น การ ลักลอบเล่น

พนัน หรือตรวจ ค้นยา เสพ

ติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับเสี่ยง ปานกลาง 

     Risk Score 2 คะแนน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

ในกระบวนการจับกมุ-ดำเนินคดีอย่าง

ใกล้ชิด โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 

พร้อมบันทึกเหตผุลทุกขั้นตอนท่ีใช้ดุลพินิจ 

2. ตรวจสอบสำนวนคดี/บันทึกการจับกุม

ย้อนหลังแบบสุม่ เปรียบเทียบกับ

พยานหลักฐานและข้อเท็จจริงในท่ีเกิดเหตุ 

เพื่อดูความสอดคล้องของการดำเนินคดีกับ

ข้อกฎหมาย 

3. ติดตั้ง/ใช้กล้องติดตัว (Body Camera) 

และกล้องวงจรปดิในการปฏิบตัิงาน เพื่อ

เป็นหลักฐานประกอบการจับกุมและป้องกัน

การเรยีกรับผลประโยชน์ 

4. เปิดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส

สำหรับประชาชนผู้ถูกจับกมุหรือผูเ้กี่ยวข้อง

กับคดี พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน 

5. สับเปลี่ยนหมุนเวียนพื้นท่ี/สายงาน

รับผิดชอบตามความเหมาะสม เพือ่ลด

โอกาสสร้างเครือข่ายผลประโยชน์กับกลุ่ม

ผู้กระทำผิด 

6. อบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมาย จริยธรรม 

และวินัยตำรวจ เน้นยำ้บทลงโทษกรณีเรียก

รับผลประโยชน ์

7. กำหนดให้มีการรายงานผลการจับกุม-

ดำเนินคดตี่อผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้นทุก

ครั้ง เพื่อให้ตรวจสอบย้อนกลับได ้

บรรลุแล้ว 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

 1.กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องออกใบสั่งทุกกรณีที่พบการกระทำ

ผิดตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ลดดุลพินิจส่วนบุคคลในการงด

ออกใบสั่ง 

2. ใช้ระบบใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ (PTM/ระบบใบสั่งออนไลน์) 

และกล้องติดตัว (Body Camera) บันทึกการปฏิบัติหน้าที่

ทุกครั้งที่เรียกตรวจ/ออกใบสั่ง เพือ่เป็นหลักฐานตรวจสอบ

ย้อนหลัง 

3. จัดทำทะเบยีนคุมใบสั่งและสถิติการออกใบสั่งของ

เจ้าหน้าที่แต่ละนาย เปรียบเทียบกับจำนวนการเรียกตรวจ 

เพื่อสังเกตความผิดปกติ (เช่น เรียกตรวจมากแตอ่อกใบสั่ง

น้อยผิดปกติ) 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบ/ออกตรวจพื้นที่ร่วมหรือกำกบั

ดูแลจุดตรวจ-จุดกวดขันวินัยจราจรเป็นระยะ 

5. เปิดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสสำหรับประชาชนผู้ถกู

เรียกตรวจ พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และ

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางให้ทราบทั่วกัน 

6. สับเปลี่ยนหมุนเวยีนพื้นที่/จุดปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหนา้ที่

จราจรตามความเหมาะสม เพือ่ลดโอกาสสร้างเครือข่าย

ผลประโยชน์กับผูก้ระทำผิดประจำพื้นที ่

7. ดำเนินการทางวินยัและอาญาอยา่งจริงจังและรวดเร็วหาก

ตรวจพบการเรียกรับผลประโยชน์ พร้อมเผยแพร่ผลการ

ลงโทษเพื่อป้องปราม 

บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ขอ้หา
และแจ้งสิทธิให ้กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

   Risk Score 2 คะแนน 

1. กำหนดแบบฟอร์ม/บันทึกการแจ้งขอ้กล่าวหาและแจ้ง

สิทธิผู้ถูกจับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้ผู้ถูกจับลง

ลายมือชื่อรับทราบทุกครั้ง เพื่อยืนยันวา่ได้ปฏิบัติตาม

กฎหมายครบถ้วนและตรวจสอบยอ้นหลังได้ 

2. ใช้กล้องติดตัว (Body Camera) บนัทึกภาพและเสียง

ตลอดขั้นตอนการจับกุม การแจ้งขอ้กลา่วหา และการแจ้ง

สิทธิ เพื่อเป็นหลกัฐานป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์และ

การกล่าวอ้างที่ไม่เป็นธรรม 

3. รายงานผลการจับกุมทกุครั้งต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ชั้นทันทีหรือภายในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมเหตุผลกรณีมี

การใช้ดุลพินิจ (เช่น การผ่อนผัน/ไม่จับกุมในกรณีที่กฎหมาย

เปิดช่องให้ทำได้) 

4. สุ่มตรวจสอบบันทกึการจับกุมและสอบถามผู้ถกูจับ/ญาติ

ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ เพื่อยืนยนัว่าไม่มีการเรียกรับ

ผลประโยชน ์

5. เปิดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสสำหรับผู้ถูกจบัและ

ญาติ พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และประชาสัมพันธ์

สิทธิของผู้ถูกจับให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

6. อบรมยำ้เจ้าหนา้ที่เรื่องขั้นตอนการจบักุม การแจ้งข้อ

กล่าวหา-สิทธิตามกฎหมาย และบทลงโทษกรณีเรียกรับ

ผลประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 

7. ดำเนินการทางวินยัและอาญาอยา่งจริงจังและรวดเร็วหาก

ตรวจพบการเรียกรับผลประโยชน์ พร้อมเผยแพร่ผลการ

ลงโทษเพื่อป้องปราม 

บรรลุ 

 

 
 

 

 
 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ในการทำสำนวน

คดีอาญา/คดีจราจร มีการ

เรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริงในสำนวน 

ช่วยเหลือผูต้้องหาให้พ้นผิด

หรือไดร้ับโทษเบาลง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต่ำ 

  Risk Score 3 คะแนน 

1. กำหนดให้มีการตรวจสอบ

สำนวนคดีโดยผู้บังคับบัญชา/

พนักงานสอบสวนผู้ควบคมุคดี

ทุกสำนวนก่อนเสนอความเห็น

สั่งคด ี

2. จัดให้มีการสุม่ตรวจสอบ

สำนวนคดีย้อนหลัง 

เปรียบเทยีบข้อเท็จจริง 

พยานหลักฐาน และคำให้การ 

กับบันทึกประจำวัน/รายงาน

เหตุ เพื่อดูความสอดคล้องกัน 

3. บันทึกภาพ/เสียงในข้ันตอน

การสอบปากคำและตรวจ

สถานท่ีเกิดเหตุ เพื่อป้องกันการ

บิดเบือนข้อเท็จจริงภายหลัง 

4. กำหนดให้การแก้ไข/

เปลี่ยนแปลงสำนวนต้องมี

เหตุผลประกอบและได้รับอนุมตัิ

จากผู้บังคับบัญชาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร พร้อมเก็บประวัติ

การแก้ไขไวต้รวจสอบย้อนหลัง

ได ้

5. เปิดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแสสำหรับผูเ้สียหายและ

คู่กรณีในคดี พร้อมมาตรการ

คุ้มครองผูร้้องเรียน 

6. ดำเนินการทางวินัยและ

อาญาอย่างจริงจังหากตรวจพบ

การบิดเบือนสำนวนเพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

 

บรรลุ 



 
  

 พ.ต.ท.ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ์ ) ประชุมประจำเดือนและได้กำชับ ข้าราชการตำรวจ สภ.คลองไผ่ เกี่ยวกับกำหนด

มาตรการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด จำนวน 5 ประเด็น หน่วยงานได้

ดำเนินการกำชับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกระดับ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1.กำชับด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ผ่านที่ประชุมประจำเดือน/ประจำสัปดาห์ และหนังสือเวียนภายใน

หน่วยงาน ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตทั้ง 5 ประเด็นโดยเคร่งครัดกำชับ

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล ตรวจสอบ และสอดส่องพฤติการณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด หากพบเบาะแสให้

รายงานตามลำดับชั้นทันท ี  

 2.กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากประชาชน ผู้ต้องหา คู่กรณี 

หรือผู้มาติดต่อราชการ ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลอื่น 

 3.กำชับให้ปฏิบัติตามขั้นตอน ระเบียบ และกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัดในทุกกระบวนงาน พร้อมบันทึก

หลักฐานให้ตรวจสอบย้อนหลังได้  

 4.กำชับให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน  

 5.กำชับว่าหากตรวจพบการกระทำผิด จะดำเนินการทางวินัยและทางอาญาอย่างจริงจัง เด็ดขาด และรวดเร็ว โดย

ไม่มีข้อยกเว้น 

 


