
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ญาณ
วุฒิ ชินทุมพงษ์ สว.สภ.คลองไผ่ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

๑.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT): ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 

๑.๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT): ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๑.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT): ให้ข้าราชการตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีการ
ติดตาม รายงานผล การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ และกำกับติดตามโดย
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองไผ่ด้วยทุกครั้ง 

 
 
 
 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ 
และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน (One Stop Service) และ
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอยตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ร.ต.อ.วิรัตน์  
สุนทรวัฒน์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวน
เวร 

ร.ต.อ.วิรัตน์  
สุนทรวัฒน์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.อ.วิรัตน์  
สุนทรวัฒน์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้นสถานี 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุก
แผนกงาน 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ 
ปานแก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ / สิ่งอำนวย

ความสะดวก 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน รวมถึงจัดให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำ
ดื่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.อ.วิรัตน์  
สุนทรวัฒน์ 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ 
ปานแก้ว 

 

 

 

 

 

 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ เช่น YouTube, TikTok เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการ
ได้รับรู้รับทราบและติดตามผลได้รวดเร็ว 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์    
ปานแก้ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ

ทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึง
เว็บไซต์, เพจ Facebook, YouTube, TikTok ของสถานี 
ผ่านกลุ่ม Facebook และ Line 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อสื่อสาร เช่น 
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดในสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์          
ปานแก้ว 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางท่ี
สร้างข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์           
ปานแก้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน / ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ (ยศ ชื่อ นามสกุล, 
ตำแหน่ง, รูปถ่าย, ช่องทางติดต่อ) มีการระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลทุกครั้ง กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ และแสดง Link/QR Code 
แบบวัด EIT บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานในรอบ ๓ เดือน (เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๙) จำแนกรายเดือน 
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ร.ต.อ.วิรัตน์  สุนทรวัฒน ์ 

ร.ต.ท.สุพล ทุมสิงห์ 

ร.ต.ท.กานตพงศ ์ครามกระโทก 

ร.ต.ต.เจริญ  กฤษเชิด 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (อำนวยการ, ป้องกันปราบปราม, จราจร, สอบสวน) 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน แยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O6 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
(แจ้งความ Online, เสียค่าปรับ Online, Jcoms, Police 
Care, ติดตามคดีผ่านแอป ทางรัฐ) 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O7 
สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรก (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. 
๒๕๖๙) ได้แก่ คดีอาญาตาม CRIMES, การตั้งจุดตรวจ, การ
แจ้งความคืบหน้าคดี (เผยแพร่ไฟล์ PDF และ Machine 
Readable) 

ด.ต.เอกพน์  อนุตรวิชา 
ด.ต.ชัชดนัย หลายสุทธิสาร 

 

O8 ข้อมูล กต.ตร. สภ. แสดงบทบาท หน้าที่ รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง อาชีพ และผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. ในรอบ ๓ เดือน 

ด.ต.เอกพน์  อนุตรวิชา 



O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนฯ 

แสดงข้อมูลเงินกองทุนฯ ที่ได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงิน ไตรมาสที่ ๑ (ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๙) ในรูปแบบ PDF 
และ Machine Readable 

ด.ต.ธรณินทร์ วรรณทวี 
ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๕ เดือนแรก 

ด.ต.ธรณินทร์ วรรณทวี 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สขร.๑) รายเดือน ใน
รอบ ๕ เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ด.ต.ธรณินทร์ วรรณทวี 

 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และการพัฒนากำลังพล 

จ.ส.ต.อารยา มหาศักดิ์ณรงค์ 

 

O13 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต และสถิติ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ข้อมูลเชิงสถิติความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน (ระยะเวลา ๕ 
เดือนแรก) 

จ.ส.ต.อารยา มหาศักดิ์ณรงค์ 

 

O14 ประกาศนโยบาย 
Anti-Bribery & No Gift 
Policy 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ภาษาไทย/อังกฤษ), 
อินโฟกราฟิก No Gift Policy และภาพกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานี 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทุกสายงาน 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O16 การรายงานผลการ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

รายงานการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน, ผลการวิเคราะห์กรอบการประเมิน, 
การชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่, และการจัดทำกิจกรรมยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริต 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

O18 รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

รายงานภาพกิจกรรมการวิเคราะห์กรอบการประเมิน การ
กำกับติดตาม การเตรียมความพร้อม OIT และกิจกรรม
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 



 

๔) การปรับปรุง จัดทำเว็บไซต์ และการกำกับติดตาม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างและจัดทำ
เว็บไซต์ 

สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์
ไปยัง บก.สสท., ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์, ดำเนินการ
จัดทำเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook, Line, 
YouTube, TikTok) 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

การปรับปรุงและ
นำเข้าข้อมูล 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
นำเข้าข้อมูล IIT, EIT, OIT ในระบบ 
https://itap.nacc.go.th ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ 

ร.ต.อ.วิรัตน์  สุนทรวัฒน ์ 

ร.ต.ท.สุพล ทุมสิงห์ 

ร.ต.ท.กานตพงศ์ ครามกระโทก 

ร.ต.ต.เจริญ  กฤษเชิด 

ส.ต.ท.ปุณปวีร์ ปานแก้ว 

การออกคำสั่งและการ
ประชุมติดตาม 

ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน จัดการประชุม
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ์ 
(สว.สภ.คลองไผ่) 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕) ตารางแผนกิจกรรมและการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ITA 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องยกร
ะดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนิ
นการ / ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

พัฒนายกระดับ
การให้บริการ / 
One Stop 
Service / เพ่ิมจุด
เผยแพร่คู่มือ / No 
Gift Policy 

จัดเวรเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์, ติด
ป้ายพันธะสัญญา, 
จัดทำ Info 
Graphic และป้าย 
No Gift Policy, 
รายงานผลความ
เสี่ยงงานละ ๑ 
รายงาน 

ติดประกาศ, 
สื่อสารผ่าน 
Website, Line 
Group, FB 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ          
ชินทุมพงษ์ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้วหัวหน้างาน   
ทุกสายงาน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

นำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
สู่การปฏิบัติ / 
เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ 

ประชุมอบรม
มาตรการความเสี่ยง
, จัดทำสรุปข้อมูล
งบประมาณและ 
Info Graphic 
แนะนำข้อมูล 

สื่อสารผ่าน 
Website และ 
Line กลุ่มหน่วย
ทุก ๒ วัน 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ           
ชินทุมพงษ์ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้ว 
จ.ส.ต.หญิง อารยา 

๓) การใช้อำนาจ ส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงาน
บุคคล 

สว.สภ.คลองไผ่ 
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล 
(มอบหมายงาน, 
เลื่อนเงินเดือน, 
ความดีความชอบ) 
ทำ Info Graphic 
๕ แผ่น ติด ๕ จุด 

สื่อสารผ่าน FB, 
Website, Line 
Group 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ           
ชินทุมพงษ์ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้ว 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต / เผยแพร่
แผนป้องกันการรับ
สินบน 

๑. จัดอบรมต่อต้าน
การรับสินบน ๒. 
อบรมต่อต้านการ
ทุจริต ๓. อบรม

ข้าราชการ
ตำรวจรับทราบ
และลงลายมือ
ชื่อ, เผยแพร่บน  

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ             
ชินทุมพงษ์ 



เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม, จัดทำ
แผน ๑ แผน 

Website ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้ว 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทาง
เผยแพร่คู่มือ / 
อบรมปลูกฝังการ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดทำคู่มือให้บริการ
แยกสายงาน, ป้าย 
QR Code ดาวน์
โหลดคู่มือ, ประชุม
สร้างจิตสำนึก, ทำ
ป้ายประเมินความ
พึงพอใจ 

Website และ
ป้าย Info 
Graphic ณ จุด
บริการ 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ         
ชินทุมพงษ์ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้ว 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม Content 
สื่อสารภาพลักษณ์ 
/ เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน 

เพ่ิม Content 
สื่อสารภาพลักษณ์ 
/ เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน 

Website, FB, 
Line, ป้าย ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

พ.ต.ท.ญาณวุฒิ           
ชินทุมพงษ์ 

ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณุปวีร์ ปาน

แก้ว 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบ
ให้บริการ Online 
(E-Service) 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์, POLICE 
CARE, ติดตามคดี
ผ่านแอป ทางรัฐ, 
JCOM, จ่ายค่าปรับ 
Online 

Info Graphic 
และป้าย ณ จุด 
One Stop 
Service 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT (O1-
O18) 

ดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม
ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA 

Website ของ
สถานี 

ตาม 

ปฏิทิน 
ITA 

คณะทำงาน ITA 
ตามคำสั่ง สภ.

คลองไผ่ ที่     
/๒๕๖๙ 

๑๐) 
การป้องกันการทุ

จริต 

จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำประกาศ
ต่อต้านการทุจริต, 
NO GIFT POLICY, 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจง 

Info Graphic 
โครงสร้าง ๑ 
ชิ้นงาน 

๓๐ มิ.ย. 
๖๙ 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

 



บัญชีลงชื่อรับทราบของคณะทำงานขับเคลื่อน ITA สภ.คลองไผ่ 

การประชุมชี้แจงเมื่อวันที่  15 เมษายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.คลองไผ่ โดยมี                               
ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ ์ สว.สภ.คลองไผ่ เป็นประธาน 

ลำดับ ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง บทบาทหน้าที่ 

๑ พ.ต.ท.ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ์ สว.สภ.คลองไผ่ หัวหน้าสถานี 

๒ ร.ต.อ.วิรัตน์ สุนทรวัฒน์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองไผ่ หัวหน้างานสอบสวน 

๓ ร.ต.ท.สุพล  ทุมสิงห์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ หัวหน้างานสืบสวน 

๔ ร.ต.ท.กานตพงศ์  ครามกระโทก รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ หัวหน้างาน ป. 

๕ ร.ต.ต.เจริญ กฤษเชิด รอง สว.(ป.) สภ.คลองไผ่ หัวหน้างานจราจร 

๖ ด.ต.เอกพนธ์ อนุตรวิชา ผบ.หมู่ (สส.) สภ.คลองไผ่ คณะทำงาน 

๗ ด.ต.ธรณินทร์ วรรณทวี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองไผ่ คณะทำงาน 

๘ ด.ต.ชัชดนัย หลายสุทธิสาร ผบ.หมู่ (จร.) สภ.คลองไผ่ คณะทำงาน 

๙ จ.ส.ต.หญิงอารยา  มหาศักดิ์ณรงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองไผ่ คณะทำงาน 

10 ส.ต.ท.ปุณปวีร์  ปานแก้ว ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.คลองไผ่ คณะทำงาน 

 
 
 
พ.ต.ท. 
      (ญาณวุฒิ ชินทุมพงษ์) 
          สว.สภ.คลองไผ่ 


